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Johanna Fink (*1980) 

New Leadership Coach 

Begleiterin für alle, die eine neue und digitale Arbeitswelt mitgestalten 

wollen 

 

Johanna ist in der digitalen Welt zu Hause und verbindet strukturiertes 

Denken mit einem feinen Gespür für Menschen. Damit ermöglicht sie 

anderen, eine neue Sicht auf die Dinge zu entdecken und begleitet sie 

dabei, nachhaltige Lösungswege zu entwickeln. 

 

New Work ist für Johanna nicht einfach nur ein Trend, sondern eine 

Überzeugung. Wertebasiertes Arbeiten und ein wertschätzendes 

Miteinander sind ihr wichtig. Zufrieden ist sie mit ihrer Arbeit dann, wenn 

Menschen in den Flow kommen und Neues entsteht. 

Johanna ist seit 2020 Teil des how2change-Netzwerks und bringt 15 

Jahre Erfahrung in der IT- und Medienbranche mit. Ihre Karriere hat sie 

bei einem Münchner Medienunternehmen durch verschiedenste 

Unternehmensbereiche geführt. Von 2015 - 2020 hat sie als 

Führungskraft ein Team im Bereich IT-Strategie und Services geleitet – 

zuletzt gemeinsam im Tandem mit einer Kollegin. In dieser Rolle hat sie 

New Leadership gelebt und für sich wesentliche Impulse für ihre Arbeit 

als Coach und Beraterin gesammelt. Seit 2018 ist sie selbstständig tätig 

und begleitet Führungskräfte auf ihrer Reise in die Neue Arbeitswelt. 

 

Ausbildung 

Johanna ist Diplom-Kauffrau und hat in ihrem Studium an der LMU-

München ihr Interesse für Arbeits- und Organisationspsychologie 

entdeckt. Zuletzt hat sie sich als New Work Facilitator beim BDVT 

zertifiziert. Weiterbildungen im Bereich Organisationsberatung und 

Change Management (ICO Augsburg), Moderation und 

Prozessbegleitung (COMTEAM) sowie Beraten und Coachen 

(COMTEAM) ergänzen ihr Profil. 

 

Johanna ist verheiratet, Mutter von zwei Kindern und lebt (bald) im 

Münchner Süd-Westen 

Arbeitssprache: Deutsch, Englisch 

 

„The role of a leader is not to come 

up with all the great ideas. The role 

of a leader is to create an 

environment in which great ideas 

can happen.“ 

Simon Sinek, Bestseller-Autor und 

Unternehmensberater. 


